
 

 

 

CONVOCATORIA PARA OBTENER UNA PLAZA DE MAESTRA/O TIEMPO LIBRE 2024 

 

RÚBRICA PERFIL INTEGRAL. ANEXO IV (FACULTADES) 

15 PUNTOS 

 

NOMBRE DOCENTE:  

CLAVE:  

ADSCRIPCIÓN:  

Para obtener el puntaje (15 puntos) presentar producción de cada actividad que se haya realizado en los 

semestres 2023-1, 2023-2 y 2024-1 (se califica solo un punto por la acción, no el número). 

 

ACTIVIDAD DOCUMENTO 
PUNTAJE 

OTORGADO 

1. Constancia de tutoría individual, grupal o regularizadora registrada 
en el SIPIT. 

  

2. Asesorías académicas avaladas por coordinaciones de PE.   

3. Participación en la elaboración de exámenes departamentales.   

4. Colaboración en grupos colegiados académicos: (colegios o 
academias de programas educativos, TSU o licenciatura; o núcleos 
académicos para programas educativos de posgrado. 

  

5. Colaboración cuerpos académicos (SEP) o en grupos colegiados, 
centros/laboratorios registrados en la Dirección de Planeación y 
Gestión Institucional. 

  

6. Contar con certificaciones profesionales en su área de conocimiento 
o pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores o Sistema 
Nacional de Creadores. 

  

7. Pertenecer a colegios, redes o asociaciones profesionales de su área 
de conocimiento. 

  

8. Participación en creación o actualización de programas educativos 
de Licenciatura. 

  

9. Participación en creación o actualización de programas educativos 
de Posgrado. 

  

10. Participación en comisión para la evaluación con fines de 
acreditación nacional de PE de Licenciatura. 

  

11. Participación en comisión para la evaluación con fines de 
acreditación nacional de PE de Posgrado. 

  

12. Participación en comisión para la evaluación con fines de 
acreditación internacional de PE de Licenciatura. 

  

13. Participación en comisión para la evaluación con fines de 
acreditación internacional de PE de Posgrado. 

  

14. Reconocimiento o premio nacional por su trabajo o trayectoria 
académica. 

  

15. Reconocimiento o premio internacional por su trabajo o trayectoria 
académica. 

  

PUNTAJE   



 

 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE  

DIRECCIÓN DE LA FACULTAD CORRESPONDIENTE 

(VALOR TOTAL 5 PUNTOS) 

CRITERIOS A EVALUAR 

 

Nombre del docente: 

 

 

CRITERIO PUNTAJE 

OTORGADO 

Cumplimiento de las actividades relacionadas con las materias que imparte: 

La o el docente asiste a sus clases, entrega los programas de sus materias 

oportunamente, entrega calificaciones puntualmente y tiene interés por 

conocer y retroalimentar el plan de estudios y relacionar sus materias con 

otras materias.  

(0 a 2 puntos) 

 

Participación en la vida académica:  

La o el docente participa activamente en la vida académica a través de 

órganos colegiados -consejos universitario, académico, de investigación y 

posgrado, asambleas de profesores- o en la organización y participación en 

congresos, coloquios, encuentros, brigadas o comisiones especiales. 

(0 a 2 puntos) 

 

Compromiso en la vida académica: 

La o el docente muestra compromiso y disponibilidad en su trabajo cotidiano, 

más allá de sus labores académicas o administrativas en beneficio de la 

comunidad.  

(0 a 1 punto) 

 

Puntaje  

Observaciones: 

 

 
 

 

 

 

___________________________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA  

DIRECCIÓN DE UNIDAD ACADÉMICA 

 


